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. SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La Direccion de Servicio de Salud Coquimbo invita a los interesados que cumplan
los requisitos correspondientes, a postular a los siguientes cargos en los
establecimientos de su red:

I. Antecedentes Generales:

Nombre del cargo Profesional APS.

N° de cargo(s) vacante(s) | 1.

Servicio/ Unidad Unidad de Recursos Financieros Atencion Primaria de
Salud.

Establecimiento Subdepartamento Gestion Financiera, DSSC.

Codigo de Postulacion 401-27

I1. Requisitos Especificos:

N° Requisitos exigibles

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a un ano, en el sector publico o
privado; o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector publico
0 privado.

Contar con contrato vigente con la Direccion de Servicio de Salud
Coquimbo a la fecha de postulacién y a la fecha de la contratacion.

N° | Requisitos Deseables

1 Titulo profesional en areas de la Administracion (Ing. Comercial, Contador
Auditor o Ing. En Administracion de Empresas).

2 Capacitacion en Gestiéon Presupuestaria y Contabilidad Gubernamental,
Elaboracidn de Procesos Organizacionales y/o Excel Avanzado.

3 Experiencia laboral de a lo menos 4 afios en trabajos similares en la
Administracién Pablica.

4 Experiencia profesional de al menos 3 afios, en gestidon y rendiciéon de cuentas

de recursos otorgados al Sector Publico, segin Res. 30 de CGR, Control
presupuestario de remesas y ejecucion de recursos.

Debe adjuntar toda la documentacién asociada a la postulacion en fotocopia
simple (Titulo Profesional, Relacion de Servicio entregada por la Unidad de Gestidn
de Personas, en caso de contar con experiencias fuera de los establecimientos de
la red adjuntar certificado de antigiiedad del empleador y Relacion de Capacitacion
entregado por la Unidad de Capacitacion).

III. Condiciones de Contrato:

Calidad Juridica Contrata.

Planta/Estamento Profesional.

Disponibilidad Inmediata.

Tipo de Jornada 44 Hrs. Semanales

Periodo de Prueba Tres meses a evaluacion.

Grado funcionario 120 EUS (1.793.331 Renta Bruta).

Los interesados en postular, deben acceder al Formulario de Postulacion desde la
pagina web del Servicio de Salud Coquimbo, http://www.sscoquimbo.cl,
ingresando al banner “trabaje con nosotros”, completarlo segun las instrucciones y
enviarlo al Correo Electronico: seleccion.sscoquimbo@redsalud.gov.cl, indicando
claramente en el asunto el Cédigo de Postulacion. El plazo para enviar sus

antecedentes vence el 26 de Diciembre de 2023 a las 23:59 hrs.

No se recibiran antecedentes en papel.


http://www.sscoquimbo.cl/
mailto:seleccion.sscoquimbo@redsalud.gov.cl

IV. Antecedentes del cargo llamado a Concurso

1. Objetivo del cargo (breve descripcion de la funcién principal a desempefiar)

Gestionar en ambito financiero el control y cumplimiento de la ejecuciéon de programas de
Atencién Primaria y Programas Ministeriales del Servicio Salud Coquimbo, para los
establecimientos de la red, dependiendo de la procedencia de los recursos (MINSAL,
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Salud Publica, SENDA vy otros).

2. Funciones Principales del cargo (enumeraciéon de las principales funciones a
desempenfiar)

> Revisar los marcos presupuestarios asignados por Programa, mediante las respectivas
resoluciones de distribucién de recursos del Ministerio de Salud, que otorga los recursos
por Subtitulo 21-22-29 al Servicio de Salud Coquimbo, en lo relativo a recursos APS
Hospitales y Subtitulo 24 Municipalidades.

> Visar los protocolos de convenio acorde al marco presupuestario asignado por Ministerio
y Subsecretaria de Redes Asistenciales, para los establecimientos de la red y Direccion
de Servicio Salud Coquimbo.

> Preparar rendicion de los fondos de recursos de APS y Hospitales Baja Complejidad para
el Ministerio de Salud, percibidos por conceptos de Programa Ministeriales, en base a
instrucciones emanadas desde nivel central, y en coordinacion con el area técnica vy
financiera de los establecimientos.

> Verificar y validar con referentes técnicos de ejecucion presupuestaria de programas
APS, correspondientes a Subtitulos 21-22-29 para establecimientos de la red y
Direccién de Servicio Salud Coquimbo.

» Coordinar con Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas, detalle de pagos de
remuneraciones a funcionarios de programas de Atencién Primaria, correspondiente a la
ejecucion de Subtitulo 21, e informada por Establecimiento a la Unidad de Contabilidad
de la DSSC para registro contable en SIGFE.

» Coordinar con referentes técnicos y Establecimientos rendicién de gastos de Programas
ITS, Chagas y TBC de Subsecretaria de Salud Publica.

» Confeccionar y enviar informes adicionales solicitados del Nivel Central y otras
instituciones tales como Transparencia, Auditoria, Contraloria, entre otras en el ambito
de sus funciones.

> Informar mensualmente sobre ejecucion de recursos APS y Hospitales Baja Complejidad
para jefaturas y referentes técnicos de los programas.

> Proponer e implementar mejoras en el area de su trabajo que repercuta en la calidad de
informacidén, oportunidad y eficiencia en los procesos a cargo.

> Realizar las otras funciones que la jefatura asigne de acuerdo a su ambito de
competencia.

3. Competencia de personalidad o aptitudes

Se refiere a las caracteristicas de personalidad y aptitudes especificas requeridas
para el desempefio del cargo. A mayor nivel de exigencia de competencia en
gestion/direccién, mas y mayores seran también las exigencias de este tipo de
competencias. Algunas de ellas pueden ser: (Indique 1-4 en las competencias que
sugiere sean evaluadas en los postulantes)

1 |Iniciativa y Proactividad 4 |Responsabilidad (Nivel 4)
(Nivel 3)

2 |Compromiso con la 5 |Probidad Administrativa
Organizacién (Nivel 3) (Nivel 4)

3 | Trabajo en Equipo (Nivel 4)

3. Dependencia Organizacional:

Unidad de Recursos Financieros Atencién Primaria de Salud del Subdepartamento
Gestidn Financiera de la Direccidon de Servicio Salud Coquimbo.




V. Ponderacion de cada Etapa de Evaluacion y Pauta de Evaluacion.

Las presentes ponderaciones son determinadas por la Comision de Seleccion del
Proceso de Reclutamiento y Seleccion de acuerdo al Perfil de cargo.

Evaluacion Curricular 30%
Evaluacion Técnica 40%
Evaluacion Psicolaboral 30%

La presente Pauta de Evaluacion son determinadas por la Comision de Seleccion del
Proceso de Reclutamiento y Seleccion de acuerdo al Perfil de cargo.

Titulo Profesional

Ing. Comercial, Contador Auditor o
Ing. En Administracion de Empresas.

En caso de que el postulante no acredite y/o
no cuente con la formacion educacional
solicitada en la convocatoria quedard
inadmisible en la instancia de revision de
antecedentes curriculares.

CGR, Control presupuestario de
remesas y ejecuciéon de recursos.

Experiencia Deseable 1 3 5 7
Experiencia laboral de a lo menos 4 o .
XP . - <1 anoysin| lamd- 3amd- ~
afos en trabajos similares en la A ~ o =4 afos
_ . - experiencia lano 2anos
Administracion Publica.
Experiencia profesional de al menos 3
afios, en gestidon y rendicion de
cuentas de recursos otorgados al|<1 afioy sin 2amd- ~
i . S o =3 afos
Sector Publico, segun Res. 30 de| experiencia lafio

Capacitaciones

Capacitacion en Gestion
Presupuestaria y Contabilidad
Gubernamental, Elaboracion de
Procesos Organizacionales y Excel
Avanzado.

Sin cursos 1 curso | 2 cursos | 3 cursos

Conocimientos Técnicos

Conocimiento en Contabilidad gubernamental y NICSP
(Normas Internacionales Contable Sector Publico).

y normativa asociada.

Conocimiento en Ley de Presupuesto del Sector Publico

SERAN EVALUADOS EN LA

CENABAST — SISREC- SIRH).

Conocimiento en Sistemas informaticos del Estado (SIGFE — EVALUACION TECNICA

a nivel usuario avanzado (Excel).

Manejo en utilizacion de herramientas computacionales




